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Forskoleforvaltningen

Risk- och friskbeddmning vid férandringar i verksamheten

Datum for risk- och friskbeddomning: 202423 Om en risk- och friskbedémning genomférs i en verksamhet
behover denna del samverkas pa LSG.

Arbetsplats: Kummingatan 128-130
Var s& specifik som mojligt gallande nar uppfoljning ska ske,

Underskrift chef: P [ aftele garna med datum

Underskrift skyddsombud: 1/ ,,,- W
/4

Underskrift huvudskyddsombud:

Precisera é&ndringarna som ska genomféras! Var ska &ndringarna genomféras? Vilka arbetstagare eller grupper av arbetstagare berérs?

Vilken forandring ska genomforas pa var arbetsplats?
Hela forskolan ska laggas ner

6 forskollarare och 9 barnskotare och en forste forskollarare ska sattas i omstallning sista arbetsdag 5 juli 2024

Gor en bedémning av riskerna som forandringen kan medfdra och bedém risknivan enligt riskmatrisen pa sidan 3. Vilka risker innebéar andringarna? Hur
allvarliga ar riskerna?

Vilka risker kan foérandringen medfora? Riskniva (1-5)
1A Stor oro och stress infor att vi pedagoger ska hantera vardnadshavares stress och missngje.

1 B Lang, utdragen stress och oro under varen infor att under lang tid inte veta var en ska jobba till hosten.
1 C Stor oro infor att vi har manga fragor som vi inte kan fa svar pa

1 D Sjukskrivning hos personal

1 E Stor oro om utifall fackférbunden inte tar initiativ till att stétta sina medlemmar.

1.F Semestern kan paverkas pga ny arbetsplats

1.G Mycket stor stress av att uppleva omstallning aterigen under ett ar tid. Svar att atgarda

1.H
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Atgarder kopplat till riskerna
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2.A tydlig kommunikation fran rektorn till VH
kontinuerligt

Rektorn formedlar info direkt om
omstéallningen.

Vilka beh6ver agera? (I/G/O)
Rektor

Nar och hur foljer vi upp?
Aterkommande dialoger kommunikation

Rektor narvarande, for att svara pa fragor under
tiden processen ar igang.

2.B rektor informerar kontinuerligt Rektor kommunicera under hela processen fram till det
forandringar. Kommunikation och narvaro av ar klart. Finns inget beslut pa slutdatum &n.
rektor under tiden samt rektor hanvisar till

kontakt med Falck

2.C Rektor foljer upp och informerar sa fort Rektor Halla medarbetarna standigt uppdaterade
det blir férandringar.

2.D aterkommande halsosamtal Rektor Halla medarbetarna standigt uppdaterade, under

hela processen. Det for att fanga upp maendet

2.E Viktigt att bjuda in facket till APT

Medlemmar och rektor

Sveriges larare ar inbjudna till APT 18 mars
kommer aven att bjuda in kommunal

2.F medarbetarna kommer att fa semester
utifran hur dialogen tidigare har varit. Ingen
har fatt godkant sommarsemestern an.

Rektor

Rektor féljer upp och informerar

2.G svart att atgarda snarast da det ligger
utanfor rektorns ledarskap. Rektor foljer upp
med samtal

Hr och omstallningsgruppen

Rektorn informerar nar informationen finns
tillganglig. Foljer upp under processen

2.H

Forandringar kan ha manga effekter, dven positiva. Fundera har pa vilka det skulle kunna vara. Starker det ndgon av friskfaktorerna?

Vilka positiva effekter kan férandringen medféra?

Kan bli bra arbetsférhallanden pa det nya stallet. Det kan medféra nya kompetenser inom professionen. Nya kollegor kan ge nya

erfarenheter.
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Vilka positiva effekter kan forandringen medféra?

Saknas det rader gar det enkelt att infoga genom att stalla sig pa en rad, hogerklicka och infoga rad.

Finns det bilagor? Bifoga i sa fall dessa.



Att tanka pa infor riskbeddmningen

Arbetsgivaren &r den som har huvudansvaret for arbetsmiljon.
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete beskriver
hur arbetsgivaren ska ga tillvaga for att uppfylla sitt ansvar.

Skyddsombudets roll i arbetsmiljdarbetet ar att representera arbetstagarna.
Viktigt att skyddsombud medverkar vid arbetsmiljoronder samt risk- och
friskbedomningar och skriver pa i den man representant finns pa
arbetsplatsen. Finns ingen representant kan huvudskyddsombud
underteckna

Det systematiska arbetsmiljdarbetet innebéar att arbetsgivaren arbetar
forebyggande, nagot som ger okad hélsa och sékerhet och spar pengar i
organisationen. Att ta reda pa vilka arbetsmiljérisker en forandring i
verksamheten kan innebara ar Ionsamt genom att riskerna kan atgardas i
tid. S& har sager arbetsmiljéverkets foreskrifter om systematiskt
arbetsmiljarbete:

"Né&r &ndringar i verksamheten planeras, ska arbetsgivaren bedéma om
andringarna medfor risker for ohélsa eller olycksfall som kan behdva
atgérdas”.8§, andra stycket, AFS 2001:1, Systematiskt arbetsmiljdarbete.

De andringar som foreskrifterna avser ar exempelvis personalférandringar,
nya arbetstider och arbetsmetoder, andra organisationsférandringar, om-
och nybyggnation samt ny maskinell utrustning. Det handlar om andringar
som inte utgor del av den dagliga, [6pande verksamheten.

Riskbedémningen ska utga fran den planerade andringen och de eventuella

riskerna for ohélsa och olycksfall som &ndringen kan medféra.
Riskbeddmning ska gdras innan andringen genomfdrs och avse tiden efter
genomford férandring.

Observera att férandringsarbete i sig kan utgéra en risk for ohalsa. Det &r
arbetsgivarens ansvar att se till att alla faktorer i arbetsmiljon véags in vid
riskbedémningen.
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Riskbeddmningsmatris

Hur SANNOLIKT ir det att risklzillan medfor ohéilsa?
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Hur allvarliga KONSEEKVENSER kan respektive riskliilla ge upphov till?



